
Lanza Jobs: 

 

Gelijke Behandeling 

Bij Lanza Jobs selecteren we kandidaten puur op basis van hun geschiktheid voor de 
functie waarop zij solliciteren.​
We letten daarbij uitsluitend op kennis, ervaring en vaardigheden en sluiten niemand 
uit op basis van persoonlijke kenmerken zoals leeftijd, geslacht of afkomst. Ook zijn 
we alert op (indirect) discriminerende verzoeken van opdrachtgevers en komen hier 
niet aan tegemoet. 

Mocht je toch het gevoel hebben dat je oneerlijk behandeld bent, dan vinden we dat 
zeer spijtig. Je kunt dit aan ons doorgeven via klachten@lanzajobs.nl. Wij 
behandelen jouw melding zorgvuldig en vertrouwelijk. 
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